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Tahap penetapan berisi langkah perencanaan SPMI yang diwujudkan dalam 

dokumen SPMI. Perinciannya ada pada prosedur dan formular mutu serta 

operasionalnya pada panduan akademik dan kalender akademik. 

1. Dokumen SPMI tahun 2025 

https://ditpenjamu.uny.ac.id/id/dokumen-spmi-2025 

2. Peraturan Akademik UNY Tahun 2025 

https://uny.ac.id/sites/default/files/2026-

01/Peraturan%20Akademik%202025.pdf 

3. Kalender Akademik UNY 

http://www.uny.ac.id/id/pengumuman/kalender-akademik-tahun-2025-

2026 

https://ditpenjamu.uny.ac.id/id/dokumen-spmi-2025
https://uny.ac.id/sites/default/files/2026-01/Peraturan%20Akademik%202025.pdf
https://uny.ac.id/sites/default/files/2026-01/Peraturan%20Akademik%202025.pdf
https://uny.ac.id/sites/default/files/2026-01/Peraturan%20Akademik%202025.pdf
http://www.uny.ac.id/id/pengumuman/kalender-akademik-tahun-2025-2026
http://www.uny.ac.id/id/pengumuman/kalender-akademik-tahun-2025-2026
http://www.uny.ac.id/id/pengumuman/kalender-akademik-tahun-2025-2026


 
 

 
Pelaksanaan standar pendidikan di Program Studi Linguistik Terapan 

dilaksanakan secara konsisten dengan mengacu pada dokumen mutu yang telah 

ditetapkan. Kegiatan pembelajaran berlangsung sepanjang tahun akademik sesuai 

dengan kalender akademik. 

A. Kurikulum 

 
Kurikulum Program Studi Linguistik Terapan disusun berdasarkan visi, misi, dan 

profil lulusan yang ingin dicapai. 

Visi: 

Pada tahun 2030, menjadi program studi yang unggul, kreatif, dan inovatif dalam 

pendidikan, penelitian, dan pengembangan bidang linguistik terapan di Asia 

melalui sistem budaya kerja sinergis, sesuai dengan nilai-nilai ketakwaan, 

kemandirian, dan kecendekiaan. 

Misi: 

1. Menyelenggarakan perkuliahan linguistik beserta ilmu terapannya dengan 

konsentrasi/peminatan Pendidikan Bahasa, Pendidikan Sastra, dan 

Penerjemahan dalam suasana akademik dan edukatif. 

2. Menyelenggarakan penelitian linguistik terapan untuk bidang Pendidikan 

Bahasa, Sastra, dan Penerjemahan. 

3. Menyelenggarakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat berdasarkan 

teori dan hasil-hasil kajian Linguistik Terapan dalam bidang Pendidikan 

Bahasa, Pendidikan Sastra, dan Penerjemahan. 

4. Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan Pendidikan Bahasa, Pendidikan 

Sastra, dan Penerjemahan beserta ilmu penerapannya berdasarkan prosedur 

yang bersifat rasional, transparan, dan baku berdasarkan akuntabilitas, 



5. Mengembangkan gagasan-gagasan baru dalam bidang linguistik, khususnya 

Linguistik Terapan yang mencakup Pendidikan Bahasa, Pendidikan Sastra, 

dan Penerjemahan sebagai bentuk sumbangsih bagi dunia keilmuan dan 

pendidikan. 

 
Profil lulusan: 

1. Pendidik dan Fasilitator Pembelajaran Bahasa 

2. Peneliti Linguistik Terapan 

3. Pengembang Kebijakan Bahasa dan Kurikulum 

4. Konsultan Bahasa dan Komunikasi 

5. Pengembang Materi Ajar dan Media Pembelajaran Bahasa 

6. Ahli Pengajaran Bahasa Asing 

7. Spesialis Linguistik Forensik 

8. Penerjemah Profesional dan Interpreter 

 
Struktur kurikulum memuat beban studi sebesar 48 sks untuk mahasiswa 

yang berasal dari program bahasa (linear) dan beban studi sebesar 50 sks untuk 

mahasiswa lintas bidang (nonlinear) yang ditempuh dalam jangka studi 4 

semester. 

Gambar 1. Kelompok Mata Kuliah dan Besaran SKS - Linear 
 



Gambar 2. Kelompok Mata Kuliah dan Besaran SKS – Non-Linear 
 

 
 

B. Rencana Pembelajaran Semester 

1. DTPS melaksanakan proses Pembelajaran mengacu kepada RPS yang telah 

disusun https://rps.uny.ac.id/ 

RPS disusun dengan mengacu pada kurikulum program studi serta capaian 

pembelajaran lulusan (CPL) yang telah ditetapkan, sehingga menjamin keterkaitan 

antara tujuan pembelajaran, materi, metode, dan sistem penilaian. Penyusunan 

danpengelolaan RPS dilakukan melalui sistem https://rps.uny.ac.id/ dengan 

mekanisme yang mencakup penyusunan oleh dosen pengampu, proses review dan 

validasi oleh tim kurikulum atau koordinator bidang keahlian, serta pengesahan 

oleh ketua program studi. Sebagai contoh, hasil tangkapan layar RPS Mata Kuliah 

Multilingualisme (LTP80227) di Sistem RPS dapat dilihat sebagai berikut: 

https://rps.uny.ac.id/
https://rps.uny.ac.id/


Gambar 3. Tampilan pada Sistem RPS UNY 
 

 

 
Gambar 4. Contoh RPS 

 



Pelaksanaan pembelajaran dikelola melalui sistem SIAKAD: 

https://siakad.uny.ac.id/ yang mencakup informasi tentang jadwal, 

presensi, beban mengajar dan bukti mengajar.. Hasil tangkapan layar sistem 

SIAKAD dari salah satu dosen pengampu mata kuliah Prodi Linguistik 

Terapan dapat dilihat pada Gambar (6-10). 

Gambar 6. Jadwal Mengajar 
 

Gambar 7. Presensi Kuliah 
 

https://siakad.uny.ac.id/


Gambar 8. Beban Mengajar 
 

 

 
Gambar 9. Bukti Mengajar 

 

 
2. Konten materi perkuliahan dan pelaksanaan pembelajaran secara blended 

learning dilakukan melalui e-learning besmart maupun dengan aplikasi 

zoom. 



Gambar 10. Tampilan sistem be-smart UNY 
 

3. DTPS melaksanakan penilaian pembelajaran, terutama ujian tengah semester 

(UTS) dan ujian akhir semester (UAS) sesuai dengan kalender akademik 

universitas. Nilai akhir diinput melalui sistem SIAKAD 

https://siakad.uny.ac.id/. Berikut contoh soal UTS dan UAS: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Lnl3hjWuNibBOr8ZqsAyZB0s3e 

RwA88u?usp=sharing 

https://siakad.uny.ac.id/
https://drive.google.com/drive/folders/1Lnl3hjWuNibBOr8ZqsAyZB0s3eRwA88u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Lnl3hjWuNibBOr8ZqsAyZB0s3eRwA88u?usp=sharing


 

 
Evaluasi Standar SPMI dilakukan untuk mengevaluasi terhadap proses, 

keluaran dan hasil pelaksanaan Standar SPMI. Evaluasi terhadap pelaksanaan 

SPMI bidang pendidikan dapat dilakukan melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

kriteria 6 (pendidikan) melalui https://audit.uny.ac.id/ dan Monitoring Evaluasi 

(monev) pembelajaran melalui https://survey.uny.ac.id/statistik-emonev/ . 

A. Pelaksanaan Evaluasi dalam Bentuk Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

1. Pemberitahuan pengisian emonev oleh mahasiswa 

Pelaksanaan evaluasi diawali dengan pemberitahuan pengisian 

kuesioner oleh mahasiswa yang di broadcast melalui WA grup dan 

pemberitahuan pengisian emonev melalui flyer masing-masing disajikan 

pada Gambar berikut: 

Gambar 11. Tangkapan Layar Informasi Pengisian e-Monev 
 

https://audit.uny.ac.id/
https://survey.uny.ac.id/statistik-emonev/


Pengisian e-monev dilaksanakan sebanyak 2 kali dalam 1 semester, yaitu 

pada awal dan akhir pembelajaran. 

Gambar 12. Flyer Pengumuman Pengisian e-Monev 
 

2. Hasil Monitoring dan Evaluasi Mahasiswa Terhadap Pembelajaran 

Hasil pengisian e-monev oleh mahasiswa diolah oleh Gugus 

Penjaminan Mutu (GPM) dari prodi, kemudian disampaikan hasilnya 

kepada masing-masing dosen melalui email penjaminan mutu. Selain itu, 

GPM juga menyampaikan rekapan hasil emonev seluruh dosen prodi 

beserta temuannya kepada ketua program studi. Hasil monev pembelajaran 

juga dilaporkan secara berkala yang di upload di website penjaminan mutu: 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/ 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/


Gambar 13. Tampilan Statistik e-Monev Prodi Linguistik Terapan 
 

 

 
B. Pelaksanaan Evaluasi melalui Audit Mutu Internal (AMI) 

Pelaksanaan evaluasi melalui AMI sebagai bagian dari SPMI khusus ada 

pada kriteria 6. Kegiatan AMI dilaksanakan secara periodik setiap 1 tahun 

sekali. Pelaksanaan AMI di UNY berbasis pada Sistem Informasi Audit disebut 

SI-AUDI yaitu seperangkat alat/cara untuk memperoleh bukti audit yang 

dikemas dalam link: http://audit.uny.ac.id/. Waktu pelaksanaan Audit Mutu 

Internal Reguler tahun 2025 dimulai pada bulan Juli sampai dengan bulan 

September. Tahapan kegiatan audit ditunjukan pada Tabel 1. 

Tabel 1. Waktu Pelaksanaan Kegiatan Audit 
 

No Kegiatan Waktu Pelaksana 

1 Sosialisasi dan 

Pembukaan AMI 

Juli 2025 Direktorat 

Penjaminan 

Mutu 

2 Pengisian Instrumen AMI 7 – 29 Juli 2025 Admin UPM dan 

Auditee 

http://audit.uny.ac.id/


3 Desk Evaluation 4 Agustus – 18 Agustus 

2025 

Auditor 

4 Visitasi auditor 19 Agustus – 4 September 

2025 

Auditor dan 

Auditee, UPM 

sebagai Fasilitator 

 

Hasil kegiatan audit mutu internal dijadikan bahan dalam membuat kebijakan 

terkait pendidikan sehingga dapat mengetahui evaluasi pendidikan kinerja 

Program Studi. Hasil tangkapan layar sistem dapat dilihat pada Gambar (a-c). 

a. Laporan Visitasi Prodi Linguistik Terapan 
 



 
 



 
 



b. Berita acara AMI 
 



c. Dokumentasi Visitasi AMI 

 

 

 
d. Contoh hasil AMI Program Studi Linguistik Terapan 

https://drive.google.com/drive/folders/1JLkKBBdrpLqLEbHzxL4pq2bhP2SxIuYG?usp=dri 

ve_link 

 

C. Kepuasan dosen, tendik dan mahasiswa terhadap kinerja layanan FBSB 

Evaluasi pendidikan juga dilaksanakan melalui survei kepuasan yang diisi oleh 

mahasiswa, dosen, dan tendik. Beberapa butir instrumen mengarah pada evaluasi 

pendidikan. Pengisian survei kepuasan di akses melalui website SISUKE: 

https://survey.uny.ac.id/emonev- pbm/index/. Hasil suvei kepuasan terhadap 

layanan di upload secara berkala di website penjaminan mutu FBSB UNY 

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/ 

https://drive.google.com/drive/folders/1JLkKBBdrpLqLEbHzxL4pq2bhP2SxIuYG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JLkKBBdrpLqLEbHzxL4pq2bhP2SxIuYG?usp=drive_link
https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm/index/
https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm/index/
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/


 
 

 
Pengendalian standar merupakan tahapan selanjutnya atas hasil yang 

diperoleh dari kegiatan evaluasi. Di dalam pengendalian akan didapatkan dua 

kondisi, yakni standar telah sesuai maka pengendaliannya dapat mempertahankan 

aktifitas atau kegiatan yang positif tersebut, sedangkan kondisi standar belum 

sesuai atau terpenuhi diakibatkan terdapat kekeliruan, ketidaktepatan atau 

kelemahan maka langkah yang tepat dilakukan pengendalian yang bersifat 

korektif atau perbaikan dengan harapan untuk siklus berikutnya dapat terpenuhi. 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dilakukan untuk membahas tindak lanjut hasil 

temuan atau hasil evaluasi yang telah dilakukan. 

Contoh hasil RTM emonev Linguistik Terapan 2025: 

https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-

DTrbewH2/view?usp=sharing 

 
Contoh RTM AMI Linguistik Terapan 2025: 

https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-

DTrbewH2/view?usp=drive_link 

RTM dilaksanakan di tingkat program studi dan selanjutnya hasil RTM 

Program Studi diteruskan ke rapat tinjauan manajemen tingkat fakultas. 

Kemudian, fakultas menyerahkan laporan hasil rapat tinjauan Manajemen ke Pusat 

Audit, Monitoring dan Evaluasi DRPM UNY. Laporan RTM baik emonev, AMI, 

dan survei kepuasan dibuat laporannya secara berkala dan di upload di website 

penjaminan mutu FBSB UNY https://penjamu.fbs.uny.ac.id/ 

https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14jWwNqgBrjzX3Jzy_gxGogz-DTrbewH2/view?usp=drive_link
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/


 

 
Peningkatan Standar SPMI diartikan sebagai kegiatan yang dilakukan untuk 

meningkatkan suatu standar yang telah tercapai atau meluaskan ruang lingkup 

standar yang telah tercapai tersebut. Tahap peningkatan merupakan upaya 

berkelanjutan untuk meningkatkan mutu pendidikan berdasarkan hasil evaluasi dan 

pengendalian. Program Studi Linguisktik Terapan melakukan analisis terhadap tren 

hasil evaluasi, khususnya dari data monev dan AMI, dengan membandingkan 

capaian antar periode. Beberapa langkah peningkatan yang dilakukan meliputi: 

a. Identifikasi standar yang perlu ditingkatkan 

b. Penyusunan program perbaikan pembelajaran 

c. Pengembangan kurikulum dan media pembelajaran 

d. Peningkatan kompetensi dosen 

Apabila ditemukan adanya penurunan capaian, maka dilakukan: 

a. Analisis penyebab 

b. Perumusan strategi perbaikan 

c. Implementasi tindakan korektif pada siklus berikutnya 


