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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas anugerah dan limpahan 

karunia hidayah serta petunjuk-Nya sehingga tim dapat menyelesaikan penulisan laporan 

Audit Mutu Internal (AMI), Program Studi Linguistik Terapan, Fakultas Bahasa dan Seni 

(FBS), Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2022. Laporan ini disusun dengan tujuan 

untuk memberikan gambaran kegiatan AMI yang dilaksanakan Program Studi Linguistik 

Terapan FBS UNY pada tahun 2022. Laporan ini diharapkan memberikan informasi dan 

gambaran mutu Program Studi Linguistik Terapan, Fakultas Bahasa dan Seni (FBS), 

Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2022. Akhir kata, seluruh anggota tim 

mengucapkan banyak terima kasih untuk semua pihak yang telah membantu hingga 

terbitnya laporan ini. Sumbang saran dan pikiran sangat kami harapkan untuk 

peningkatan kinerja dan juga perbaikan laporan ini di masa yang akan datang. Semoga 

laporan ini dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya. Terima kasih.  

 

Yogyakarta, Oktober 2022  

Gugus PM Prodi LT FBS UNY 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

Program Studi Linguistik Terapan berdiri pada tanggal 6 Agustus 2001 di bawah 

Sekolah Pascasarjana Universitas Negeri Yogyakarta. Sebelumnya, ini merupakan inisiatif dari 

kelompok studi linguistik di Fakultas Bahasa dan Seni, yang berfokus pada semua studi bahasa 

sebagai suatu sistem. Selanjutnya dalam perkembangannya, Program Studi Linguistik Terapan 

menyediakan tiga konsentrasi yaitu: Pendidikan Bahasa Asing, Pendidikan Sastra, dan 

Penerjemahan. Pada tahun 2020, Program Studi Linguistik Terapan dipindahkan dari Sekolah 

Pascasarjana ke Fakultas Bahasa dan Seni karena dianggap sebagai program monodisiplin. 

Untuk mengendalikan serta meningkatkan mutu pembelajaran pada Program Studi 

Linguistik Terapan, maka setiap tahun dilaksanakan Audit Mutu Internal. Maksud Audit Mutu 

Internal adalah melihat tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan dengan standar mutu 

Universitas Negeri Yogyakarta. Tujuan dari kegiatan Audit Mutu Internal di Program Studi 

Linguistik Terapan S2 adalah:  

1. Memastikan implementasi sistem manajemen dengan tujuan/sasaran.  

2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu.  

3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu. 

Dengan adanya proses audit ini diharapkan agar Program Studi Linguistik Terapan S2 FBS UNY 

dapat mengendalikan serta meningkatkan mutu pembelajaran ke depannya melalui rekomendasi 

kepada Pimpinan yang diberikan oleh Tim Auditor atas temuan yang diperoleh.  

Adapun dasar pelaksanaan AMI di UNY ini diawali dengan penerapan Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di mana dalam upaya mencapai visinya, UNY menerapkan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu 

dan Pengembangan Pendidikan (LPMPP). Pelaksanaan SPMI diawali dengan membuat atau 

merevisi dokumen kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) untuk disesuaikan dengan 

perkembangan peraturan yang berlaku. Dokumen kebijakan SPMI disusun dengan 

memperhatikan implementasi berdasarkan Undang-undang No.12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi, Permenristekdikti no 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi, Permenristekdikti No 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

(SPMPT), Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Prodi dan Perguruan Tinggi, 

dan Pedoman SPMI Tahun 2018. Dokumen kebijakan SPMI ini berisi tentang garis-garis besar 

tentang bagaimana SPMI seharusnya dipahami, dirancang dan diimplementasikan oleh semua 

pihak yang bertanggungjawab dalam penyelenggaraan perguruan tinggi di UNY sehingga 
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terwujud budaya mutu. Kaitannya dengan legalitas formal, pengangkatan n tim penjaminan mutu 

Fakultas Bahasa dan Seni UNY berdasarkan SK Dekan Fakultas Bahasa dan Seni Nomor 

2.4/UN34.12/I/2021. 
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BAB II  

PELAKSANAAN 

 

 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta 

dilakukan dalam tiga tahap. Tahap pertama adalah pengisian instrumen AMI prodi oleh Gugus 

Penjamu Mutu dan tim Prodi Linguistik Terapan FBS UNY. Tahap ini berlangsung mulai tanggal 

25 Juli 2022 sampai dengan 3 Agustus 2022. Tahap kedua yakni tahap desk evaluation oleh dua 

orang auditor AMI UNY, yakni Dr. Sunarso, M.Si. dan Dr. Fredy Surahmanto, S.T. yang 

dilaksanakan 8 Agustus 2022 sampai dengan 21 Agustus 2022. Selanjutnya tahap ketiga yakni 

tahap visitasi oleh kedua auditor. Visitasi dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 30 Agustus 2022 

pukul 12.30 sampai selesai secara daring. 
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BAB III  

HASIL TEMUAN AUDIT 

 

 

Berdasarkan hasil visitasi maka didapat temuan sebagai berikut. 

 

Tabel 1. Hasil Temuan Audit 

No SUB STANDARD NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN 

1 
SUB STANDAR 

KOMPETENSI 

LULUSAN 

4 
  Capaian sub standar 

sudah bagus, perlu 

dipertahankan. 

2 
SUB STANDAR ISI 

PEMBELAJARAN 
4 

  Capaian sub standar sudah 

bagus, perlu selalu 

dikembangkan sesuai 

tuntutan terkini. 

 

 

 

3 

 

 

SUB STANDAR 

PROSES 

PEMBELAJARAN 

 

 

 

4 

  Capaian sub standar sudah 

bagus, perlu dipertahankan. 

Kegiatan terkait dengan 

peningkatan kualitas proses 

pembelajaran dapat 

didokumentasikan dengan 

lebih baik, misalnya: 

dilengkapi dengan bukti: 

undangan, daftar hadir, 

notulen kegiatan dan 

dokumen kegiatan. 

4 SUB STANDAR 

PENILAIAN 

3.86 
  Bukti-bukti capaian perlu 

ditata secara lebih baik 

lagi. 

 

 

5 

 

SUB STANDAR DOSEN 

DAN    TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

 

 

3.76 

  Bukti-bukti capaian perlu 

ditata secara lebih baik 

lagi. Perlu peningkatan 

jumlah dosen yang 

melakukan penilaian 

dengan mengikutsertakan 

mahasiswa, tim dosen atau 

pemangku kepentingan 

yang relevan. 

 

6 
SUB STANDAR 

SARANA 

PRASARANA 

PEMBELAJARAN 

 

4 

  
Capaian sub standar 

sudah bagus, perlu 

dipertahankan. 

 

7 
SUB 

STANDAR 

PENGELON 

PEMBELAN 

 

4 

  
Capaian sub standar 

sudah bagus, dapat 

dikembangkan. 
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8 
SUB STANDAR 

PEMBIAYAAN 

PEMBELANJARAN 

 

4 

  
Capaian sub standar 

sudah bagus, perlu 

dipertahankan. 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa seluruh substandard telah sesuai 

standar dan mendapat nilai 4. Hanya substandard penilaian dan substandard dosen dan 

tenaga kependidikan yang masih di bawah 4, namun masih dalam kategori baik juga. 

Adapun ringkasan temuan audit dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

 

Tabel 2. Ringkasan Temuan Audit 

No 

Deskripsi / 

Uraian 

Temuan 

 

Kategori Temuan (beri tanda v yang 

sesuai ) 

 

Akar 

penyebab 

 

Akibat 
RTP & Jadwal 

Penyelesaian Temuan 

Positif 

OB KTS 

Minor 

KTS 

Mayor 

1 Ketersedia
an 
pedoman 
pengemba
ngan 
kurikulum 
dari 4 
kriteria 
berikut: 1) 
ditinjau 
satu tahun 
sekali; 2) 
Memuat 
panduan 
perumusan 
profil 
lulusan; 3) 
Memuat 
panduan 
perumusan 
capaian 
pembelajar
an yang 
mengacu 
pada SN-
DIKTI dan 
KKNI; 4) 
Memuat 
mekanisme 

    Diperlukan 
bukti 
peninjauan 
kurikulum 
setiap 1 
tahun 
sekali: 
Undangan, 
Daftar 
Hadir, 
Notulen 
Rapat 
(tahun 
2021) 

 Awal tahun 
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penetapan 
(legalitas) 
kurikulum. 

2 Ketersedia
an 
dokumen 
Profil 
Lulusan 
(PL) : 1. 
Dilakukan 
penetapan 
dokumen 
PL dengan 
SK pejabat 
berwenang
; 2. 
Deskripsi 
PL mudah 
diakses; 3. 
Peninjauan 
PL minimal 
1 kali 
pertahun 

     Diperlu
kan 
bukti  

Tahun 2023 

3 Ketersedia
an 
Dokumen 
Capaian 
Pembelajar
an Lulusan 
(CPL): 1. 
memiliki 
dokumenta
si 
perumusan 
CPL; 2. 
deskripsi 
CPL mudah 
diakses; 3. 
ditinjau 
satu tahun 
sekali 

     Diperlu
kan 
bukti 

Tahun 2023 

4 Muatan 
pedoman 
pengemba
ngan 
kurikulum 
meliputi: 1) 

     Diperlu
kan 
bukti 

Tahun 2023 
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penyusuna
n bahan 
kajian 
pembelajar
an; 2) 
penyusuna
n RPS; 3) 
kedalaman 
dan 
keluasan 
materi; 4) 
peninjauan 
satu tahun 
sekali. 

5 Tersedia 
dokumen 
tertulis 
penetapan 
(legalitas) 
kurikulum 
program 
studi 

     Perlu 
ditamb
ahkan 
dokum
en 
peneta
pan 
kurikul
um 
prodi 

Tahun 2023 

6 Ketua 
Jurusan 
dan atau 
Koordinato
r Program 
Studi 
mengkoord
inasikan 
penyusuna
n Rencana 
Pembelajar
an 
Semester 
(RPS) 
secara 
rutin 
minimal 1 
kali per 
semester 

     Diperlu
kan 
bukti 

Tahun 2023 

7 Terdapat 
fasilitasi/ke
giatan 
dosen 

     Perlu 
ditamb
ahkan 
bukti 

Tahun 2023 
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untuk: (1) 
menyusun 
RPS sesuai 
CPL; dan 
(2) 
Peninjauan
/Update 
RPS setiap 
akhir 
semester. 

Peninja
uan/up
date 
RPS 
setiap 
akhir 
semest
er 

8 Jumlah 
dosen 
dengan 
sertifikat 
pendidik 

     Perlu 
dilampi
rkan 
bukti 
untuk 
semua 
dosen 
dengan 
sertifik
at 
pendidi
k 

Tahun 2023 

9 Jumlah 
dosen 
mengikuti 
pelatihan/
workshop/
bengkel 
kerja/maga
ng minimal 
2 kali 
dalam satu 
tahun 

     Perlu 
pening
katan 
jumlah 
dosen 
untuk 
mengik
uti 
pelatih
an. 

Tahun 2023 

10 Jumlah 
total 
penelitian 
dosen a) 
biaya luar 
negeri; b) 
biaya 
dalam 
negeri di 
luar PT; c) 
biaya dari 
PT; d) 
mandiri 

     Rencan
a 
pening
katan 
peneliti
an 
dosen. 

Tahun 2023 
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11 Jumlah 
PkM dosen 
dengan 
biaya luar 
negeri; 

     Jumlah 
PkM 
dosen 
dengan 
biaya 
luar 
negeri 
perlu 
ditingk
atkan. 

Tahun 2023 

12 Jumlah 
dosen yang 
memiliki 
rata-rata 
jumlah 
bimbingan 
sebagai 
pembimbin
g utama 
tugas akhir 
mahasiswa 
di seluruh 
program 
per tahun 
maksimal 
12 

     Rencan
a 
rekrut
men 
dosen 

Tahun 2023 
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BAB IV   

KESIMPULAN AUDIT 

 

Berdasarkan Audit Mutu Internal pada Prodi S2 Linguistik Terapan FBS UNY dalam 

lingkup audit Standar Pendidikan dapat disimpulkan bahwa Prodi S2 Linguistik Terapan FBS 

UNY telah memenuhi kedelapan substandard. Enam substandard memperoleh nilai 4, dan dua 

substandard memperoleh nilai 3,86 (substandard penilaian) dan 3,76 (substandard dosen dan 

tenaga kependidikan). 
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BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI

AUDIT MUTU INTERNAL

 

Program Studi  : LINGUISTIK TERAPAN

Jenjang : S2

Fakultas : Bahasa dan Seni

Audit  : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2022

Periode Audit  : 25 Jul 2022 s/d 03 Aug 2022

Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

 

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 LINGUISTIK TERAPAN Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No SUB STANDARD NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN

1
SUB STANDAR
KOMPETENSI LULUSAN

4
Capaian sub standar sudah bagus, perlu
dipertahankan.

2
SUB STANDAR ISI
PEMBELAJARAN

4
Capaian sub standar sudah bagus, perlu
selalu dikembangkan sesuai tuntutan terkini.

3
SUB STANDAR PROSES
PEMBELAJARAN

4

Capaian sub standar sudah bagus, perlu
dipertahankan. Kegiatan terkait dengan
peningkatan kualitas proses pembelajaran
dapat didokumentasikan dengan lebih baik,
misalnya: dilengkapi dengan bukti:
undangan, daftar hadir, notulen kegiatan dan
dokumen kegiatan.

4 SUB STANDAR PENILAIAN 3.86
Bukti-bukti capaian perlu ditata secara lebih
baik lagi.

5
SUB STANDAR DOSEN DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

3.76

Bukti-bukti capaian perlu ditata secara lebih
baik lagi. Perlu peningkatan jumlah dosen
yang melakukan penilaian dengan
mengikutsertakan mahasiswa, tim dosen
atau pemangku kepentingan yang relevan.

6
SUB STANDAR SARANA
PRASARANA
PEMBELAJARAN

4
Capaian sub standar sudah bagus, perlu
dipertahankan.

7
SUB STANDAR
PENGELOLAAN
PEMBELAJARAN

4
Capaian sub standar sudah bagus, dapat
dikembangkan.

8
SUB STANDAR
PEMBIAYAAN
PEMBELAJARAN

4
Capaian sub standar sudah bagus, perlu
dipertahankan.

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.



Yogyakarta, 22 Sep 2022
Auditor

(Sunarso)

Yogyakarta, 22 Sep 2022
Auditor

(Fredy Surahmanto)

Yogyakarta, 01 Sep 2022
Auditee

LINGUISTIK TERAPAN - S2

Catatan :
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE


