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A. Pendahuluan

Laporan tracer study ini bertujuan untuk mengkaji hasil-hasil studi mahasiswa program
studi Linguistik Terapan FBSB UNY. Studi ini bertujuan untuk memperoleh gambaran
mengenai kondisi alumni, kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan pasar kerja, serta
memperoleh masukan untuk pengembangan program studi di masa depan.

Data yang digunakan dalam studi ini diperoleh melalui survei online yang disebar kepada
seluruh alumni yang telah lulus. Survei ini mencakup pertanyaan-pertanyaan terkait profil
alumni, pengalaman kerja, relevansi kurikulum, kualitas pendidikan, dan saran untuk
pengembangan program studi.

Laporan ini akan membahas temuan-temuan utama dari studi tracer study ini, termasuk
profil alumni, tingkat kepuasan alumni terhadap program studi, kesesuaian kurikulum
dengan kebutuhan pasar kerja, serta saran-saran untuk pengembangan program studi di
masa depan. Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberikan informasi yang
berharga bagi pihak-pihak terkait, seperti universitas, mahasiswa, dan dunia kerja, serta
dapat digunakan sebagai dasar untuk melakukan perbaikan dan pengembangan program
studi Linguistik di masa depan.

B. Profil alumni
Alumni yang mengisi form tracer study adalah mereka yang lulus di rentang 2013- 2.
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Berdasarkan data yang ada, berikut adalah rincian pekerjaan yang paling sering
ditemukan:

1. Dosen: Merupakan profesi yang paling banyak dijalani oleh para alumni. Ini
menunjukkan bahwa sebagian besar alumni memilih untuk melanjutkan studi di bidang
pendidikan dan berkarier sebagai pendidik di berbagai tingkat pendidikan.

. Guru: Profesi ini juga cukup banyak ditemukan, baik di sekolah negeri maupun swasta.

3. Pegawai Negeri Sipil (PNS): Beberapa alumni juga berhasil meraih status sebagai PNS,
baik di lingkungan pendidikan maupun instansi pemerintah lainnya.



4. Pekerjaan Lain: Selain ketiga kategori di atas, terdapat juga alumni yang bekerja sebagai
tenaga kependidikan, staf universitas, pekerja lepas, learning specialist, dan bahkan masih
berstatus sebagai mahasiswa S3
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Data menunjukkan adanya kecenderungan kuat alumni untuk memilih bidang pendidikan
sebagai karier. Hal ini bisa jadi disebabkan oleh latar belakang pendidikan mereka
sebelumnya, minat pribadi, atau peluang kerja yang tersedia. Selain itu, meskipun dominan
di bidang pendidikan, data juga menunjukkan adanya diversitas pekerjaan yang cukup tinggi.
Hal ini mengindikasikan bahwa para alumni memiliki berbagai minat dan keterampilan yang
berbeda-beda. Adanya alumni yang berhasil menjadi dosen, guru, dan PNS menunjukkan
bahwa program studi yang diikuti oleh para alumni mampu menghasilkan lulusan yang siap
kerja dan memiliki kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja.
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Berdasarkan data yang ada, dapat disimpulkan bahwa mayoritas alumni mendapatkan
pekerjaan dalam waktu kurang dari 2 tahun setelah lulus. Terdapat beberapa yang bahkan
sudah mendapatkan pekerjaan sebelum lulus atau langsung bekerja setelah lulus. Ada juga
alumni yang membutuhkan waktu yang lebih lama untuk mendapatkan pekerjaan, bahkan
hingga 5 tahu. Beberapa alumni memilih untuk melanjutkan studi atau langsung bekerja
sebagai dosen.

C. Rentang Pendapatan

Pendapatan alumni bervariasi dari Rp 1.500 ribu hingga 15 juta per bulan. Hal ini
menunjukkan perbedaan yang signifikan dalam tingkat penghasilan alumni, yang mungkin
dipengaruhi oleh berbagai faktor seperti bidang pekerjaan, pengalaman kerja, dan perusahaan
tempat bekerja.
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D. Relevansi Kurikulum dan Kualitas Pembelajaran

Data menunjukkan tingkat relevansi yang sangat tinggi antara ilmu yang diperoleh selama
menempuh pendidikan dengan tuntutan pekerjaan saat ini. Hampir seluruh responden
menyatakan bahwa ilmu yang mereka dapatkan sangat relevan dengan pekerjaan mereka.
Secara umum, kualitas pembelajaran di prodi LT dinilai sangat baik oleh para responden.
Hampir seluruh responden memberikan penilaian yang sangat positif terhadap kualitas
pembelajaran yang mereka terima.



Bagaimana Relevansi llmu yang Anda peroleh di LT dengan tuntutan karier anda saat
ini?
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Kualitas Pembelajaran di LT
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Berdasarkan data ini, kita dapat menarik beberapa kesimpulan awal bahwa program
pembelajaran yang ditawarkan oleh LT dinilai efektif dan berkualitas tinggi; materi
pembelajaran, metode pengajaran, dan fasilitas yang disediakan oleh LT memenuhi harapan
para peserta didik dan para peserta didik merasa puas dengan pengalaman belajar mereka di
LT. Selain itu, program pendidikan yang diikuti oleh para responden telah berhasil
membekali mereka dengan pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja.
Materi perkuliahan dan praktikum yang diberikan relevan dengan tuntutan industri. Para
responden mampu menerapkan ilmu yang mereka pelajari dalam pekerjaan sehari-hari.
Mayoritas alumni menilai kualitas pengajar sangat baik. Ini menunjukkan bahwa dosen-
dosen di prodi tersebut telah mampu memberikan pembelajaran yang efektif dan berkualitas.

Namun, banyak alumni yang menyayangkan kurangnya kesempatan magang.

Kesempatan Magang
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Ini menunjukkan bahwa alumni menginginkan pengalaman kerja nyata untuk melengkapi
pengetahuan akademik mereka. Sebagian besar alumni ingin tetap terhubung dengan prodi
dan terlibat dalam kegiatan alumni. Ini menunjukkan adanya rasa memiliki dan keinginan
untuk berkontribusi pada pengembangan prodi.

E. Saran Pengembangan

Saran-saran yang diberikan alumni sangat beragam, namun secara umum dapat
dikelompokkan menjadi beberapa kategori:

a. Penguatan Kurikulum: Penambahan mata kuliah yang relevan dengan
perkembangan zaman, seperti linguistik komputasional dan data science.

b. Peningkatan Keterampilan Praktis: Pelatihan keterampilan seperti penulisan karya
ilmiah, penerjemahan, dan public speaking.

c. Penguatan Koneksi dengan Dunia Kerja: Penambahan kesempatan magang,
kolaborasi dengan dunia usaha dan industri, serta pengembangan jaringan alumni.

d. Peningkatan Fasilitas: Peningkatan kualitas fasilitas seperti perpustakaan,
laboratorium, dan koneksi internet.



e. Penguatan Penelitian: Mendukung kegiatan penelitian mahasiswa dan dosen, serta
publikasi hasil penelitian.

F. Kesimpulan dan Rekomendasi

Data menunjukan bahwa alumni merasa puas dengan pelayanan Prodi LT. Berdasarkan data
ini, kita dapat menarik beberapa kesimpulan awal bahwa program pembelajaran yang
ditawarkan oleh LT dinilai efektif dan berkualitas tinggi;

Berdasarkan analisis data di atas, berikut adalah beberapa saran yang dapat dipertimbangkan
untuk pengembangan prodi:

Relevansi Kurikulum:

o Tinjau ulang kurikulum secara berkala: Pastikan kurikulum selalu relevan dengan
perkembangan ilmu linguistik dan kebutuhan pasar kerja.

o Tambahkan mata kuliah yang relevan: Pertimbangkan untuk menambahkan mata
kuliah yang berkaitan dengan teknologi seperti linguistik komputasional,
pemrosesan bahasa alami, dan analisis data teks.

o Kolaborasi dengan industri: Libatkan praktisi dari industri untuk memberikan
masukan mengenai keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja.

Penguatan Keterampilan Praktis:

o Tingkatkan kesempatan magang: Jalin kerjasama dengan berbagai lembaga untuk
menyediakan kesempatan magang bagi mahasiswa.

o Adakan pelatihan keterampilan: Selenggarakan pelatihan-pelatihan yang berkaitan
dengan keterampilan praktis seperti penulisan karya ilmiah, presentasi, dan public
speaking.

o Dorong mahasiswa untuk terlibat dalam penelitian: Fasilitasi mahasiswa untuk
melakukan penelitian baik secara individu maupun kelompok.

Penguatan Koneksi dengan Alumni:

o Bentuk jaringan alumni yang kuat: Buat platform atau komunitas alumni untuk
mempermudah komunikasi dan kolaborasi.

o Libatkan alumni dalam kegiatan prodi: Undang alumni untuk menjadi narasumber,
mentor, atau memberikan masukan terkait pengembangan kurikulum.

o Adakan acara reuni secara berkala: Jalin silaturahmi dengan alumni melalui acara
reuni.

Peningkatan Fasilitas:

o Perbarui fasilitas: Pastikan fasilitas seperti perpustakaan, laboratorium, dan ruang
kelas selalu dalam kondisi yang baik dan memadai.

o Tingkatkan akses terhadap sumber daya: Berikan akses yang mudah bagi
mahasiswa terhadap jurnal ilmiah, database, dan perangkat lunak yang relevan.

Penguatan Penelitian:

o Dorong dosen untuk melakukan penelitian: Berikan insentif bagi dosen yang aktif
melakukan penelitian.

o Fasilitasi publikasi hasil penelitian: Bantu mahasiswa dan dosen untuk
mempublikasikan hasil penelitian mereka di jurnal ilmiah yang bereputasi.



Dengan menerapkan saran-saran di atas, prodi diharapkan dapat terus meningkatkan
kualitas pendidikan dan menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap menghadapi
tantangan dunia kerja.



