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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan hidayah-Nya sehingga pelaksanaan
Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2025 pada Program Studi Linguistik Terapan, Fakultas Bahasa,
Seni dan Budaya, Universitas Negeri Yogyakarta dapat terlaksana dengan lancar.

Audit Mutu Internal ini merupakan bagian integral dari upaya berkelanjutan Universitas Negeri
Yogyakarta dalam meningkatkan mutu pendidikan. Kegiatan ini bertujuan untuk mengevaluasi
secara komprehensif seluruh aspek penyelenggaraan program studi, mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, hingga evaluasi, dengan tujuan untuk mengidentifikasi kekuatan, kelemahan,
peluang, dan tantangan yang dihadapi.

Pelaksanaan AMI tahun 2025 dilakukan secara daring melalui sistem audit.uny.ac.id. Proses ini
melibatkan koordinasi yang intensif antara Program Studi Linguistik Terapan, Pusat Penjaminan
Mutu UNY, dan tim auditor. Kami mengucapkan terima kasih atas kerjasama dan dukungan dari
semua pihak yang terlibat dalam pelaksanaan AMI ini.

Laporan ini menyajikan hasil pelaksanaan AMI Program Studi Linguistik Terapan tahun 2025.
Hasil temuan dalam laporan ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan perbaikan yang
berkelanjutan bagi program studi.

Yogyakarta, 8 Oktober 2025

Koordinator Prodi Linguistik Terapan
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Dr. Yeni Artanti, S.Pd., M.Hum.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB I PENDAHULUAN
A. Kondisi Prodi
B. Tujuan Audit Mutu Internal
C. Dasar Pelaksanaan Audit Mutu Internal
D. Lingkup Audit Mutu Internal

BAB 11 PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025
A. Jadwal Waktu Audit
B. Proses Pelaksanaan Audit
C. Identitas Tim Auditor dan Tim Auditee

BAB II1 HASIL TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025
Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi Lulusan
Substandard Tata Pamong, Tata Kelola Kepemimpinan, dan Mahasiswa
Substandar Mahasiswa dan Alumni

Substandar Sumber Daya Manusia

Substandar Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi
Substandar Pendidikan

Substandar Penelitian

Substandar Pengabdian Kepada Masyarakat

Substandar Luaran Tridharma Perguruan Tinggi

FZQEEIOR P

BAB IV KESIMPULAN AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN 2025

LAMPIRAN



BAB I
PENDAHULUAN

A. Kondisi Prodi

Program Studi Linguistik Terapan berdiri pada tanggal 6 Agustus 2001 berdasarkan Surat
Keputusan No. 2655/D/T/2001di bawah Sekolah Pascasarjana Universitas Negeri Yogyakarta.
Sebelumnya, ini merupakan inisiatif dari kelompok studi linguistik di Fakultas Bahasa, Seni dan
Budaya, yang berfokus pada semua studi bahasa sebagai suatu sistem. Selanjutnya dalam
perkembangannya, Program Studi Linguistik Terapan menyediakan tiga konsentrasi yaitu:
Pendidikan Bahasa Asing, Pendidikan Sastra, dan Penerjemahan. Prodi LT kini merupakan salah
satu Program Studi Strata-2 (S2) yang saat ini berada di bawah naungan di Fakultas Bahasa, Seni,
dan Budaya (FBSB) Universitas Negeri Yogyakarta. Prodi LT telah terakreditasi BAN PT dengan
status “unggul” dimana status ini akan berlanku hingga tahun 2026.

B. Tujuan Audit

Untuk mengendalikan serta meningkatkan mutu pembelajaran pada Program Studi
Linguistik Terapan, maka setiap tahun dilaksanakan Audit Mutu Internal. Maksud Audit Mutu
Internal adalah melihat tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan dengan standar mutu
Universitas Negeri Yogyakarta. Tujuan dari kegiatan Audit Mutu Internal di Program Studi
Linguistik Terapan S2 adalah:

1. Memastikan implementasi sistem manajemen dengan tujuan/sasaran.
2. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan mutu.
3. Mengevaluasi efektivitas penerapan sistem penjaminan mutu.

Dengan adanya proses audit ini diharapkan agar Program Studi Linguistik Terapan S2
FBSB UNY dapat mengendalikan serta meningkatkan mutu pembelajaran ke depannya melalui
rekomendasi kepada Pimpinan yang diberikan oleh TimAuditor atas temuan yang diperoleh.

C. Dasar Pelaksanaan Audit

Pelaksanaan Audit Mutu Internal dilandasi oleh Peraturan rektor Universitas Negeri
Yogyakarta nomor 41 tahun 2019 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). AMI
dilaksanakan dalam rangka pengendalian dan pelaksanaan penjaminan mutu perguruan tinggi.
AMI diselenggarakan untuk mendapatkan data yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi dan
pengambilan keputusan yang dilakukan oleh pimpinan. Dengan adanya audit mutu internal ini
diharapkan dapat mengurangi resiko-resiko dan masalah yang akan terjadi yang dapat menjadi
penghalang pencapaian tujuan perguruan tinggi.

D. Lingkup Audit Mutu Internal

Lingkup AMI 2024 meliputi 9 sub standar, yaitu Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi,
Kompetensi Lulusan, Substandard Tata Pamong, Tata Kelola Kepemimpinan, dan Mahasiswa,
Substandar Mahasiswa dan Alumni, Substandar Sumber Daya Manusia, Substandar Keuangan,
Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi, substandar Pendidikan, Substandar Penelitian,
Substandar Pengabdian Kepada Masyarakat, Substandar Luaran Tridharma Perguruan Tinggi.



BAB II

PELAKSANAAN

A. Jadwal/Waktu Audit
Kegiatan Audit Mutu Internal tahun 2025 dilaksanakan pada 7 Juli 2025 — 4 September
2025. Pelaksanaan Audit Mutu Internal dibagi dalam beberapa tahap. Tahapan dan waktu
pelaksanaan dapat dilihat pada tabel berikut ini :

No | Tahapan AMI Waktu Pelaksana

1 Pembukaan Masa Audit | 7 Juli 2025 Direktorat Penjamin Mutu

2 Pengisian SIAUDI 7 —28 Juli 2025 Auditee dan Admin UPM

3 | Desk Evaluation 4 — 13 Agustus 2025 Auditor

4 | Visitasi 18 Agustus — 1 September 2025 | Auditor dan Auditee, UPM
sebagai fasilitator

5 Unggah Hasil RTM 2 September — 13 Oktober 2025 | Auditee dan UPM

B. Proses Pelaksanaan Audit
Proses audit dilaksanakan setelah diumumkan pembukaan masa audit dan dibukanya
sistem audit internal UNY melalui laman https://audit.uny.ac.id/ . Tim auditee Prodi Linguistik
Terapan, dipimpin oleh Koorprodi Linguistik Terapan menjawab semua pertanyaan pada setiap
kriteria yang dibutuhkan kemudian mengisi dan melengkapi data serta bukti yang diperlukan.
Kelengkapan data dan dokumen bukti diunggah pada gdrive kemudian link tautan disematkan pada
kolom-kolom yang tersedia pada setiap sub kriteria yang akan dinilai. Pada tahap selanjutnya, tim
auditor akan melakukan desk evaluation. Hasil dari desk evaluation akan dikembalikan ke auditee
(PS) untuk ditindaklanjuti terkait dengan data atau dokumen yang kurang sesuai. Selanjutnya,
auditor melakukan visitasi ke auditee untuk mengonfirmasi dan berdiskusi terkait denngan
temuan-temuan yang ada di setiap kriteria. Visitasi AMI di Prodi Linguistik Terapan dilakukan
pada hari Jum’at, 29 Agustus 2025 pukul 13.00 — 14.00 WIB secara daring. Kegiatan visitasi ini
dihadiri oleh 15 angggota tim auditee Prodi Linguistik Terapan dan 2 auditor.

C. Identitas Tim Auditor dan Tim Auditee
Tim Auditor :

1.

Dr. Nur Cholimah, S.Pd., M.Pd.

2. Ayu Sandra Dewi, S.Pd., M.Pd.

Tim Auditee :
No | Nama Jabatan
1. | Dr. Yeni Artanti, S.Pd., M.Hum. Koorprodi Linguistik Terapan
2. | Vita Kusumaningtyas, M.Pd. Gugus Penjamu Prodi
3. | Agus Pandoyo Muncar, S.Tr.A.B. Petugas Administrasi
4. | Prof. Dr. Margana M.Hum., M.A. Dosen Prodi Linguistik Terapan
5. | Prof. Dr. Drs. Sulis Triyono, M.Pd. Dosen Prodi Linguistik Terapan
6. | Prof. Ashadi S.Pd., M.Hum., Ed.D. Dosen Prodi Linguistik Terapan



https://audit.uny.ac.id/

BAB III
HASIL TEMUAN AUDIT

Dalam pelaksanaan visitasi daring, auditor memperoleh beberapa temuan, baik hasil
temuan positif (TP) maupun temuan negatif (TN). Hasil penilaian dari pengisian instrument 9
kriteria atau standar Audit Mutu Internal 2025 terhadap prodi Linguistik Terapan dapat dilihat dari
grafik berikut.
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Grafik yang disajikan memberikan gambaran komprehensif mengenai kinerja Program
Studi Linguistik Terapan dalam berbagai aspek yang dinilai. Analisis terhadap grafik ini dapat
memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai kekuatan, kelemahan, serta area yang
perlu ditingkatkan dari program studi tersebut. Secara umum, prodi Linguistik Terapan
menunjukkan kinerja yang cukup baik dan seimbang pada berbagai aspek yang dinilai. Hal ini
mengindikasikan bahwa program studi telah mampu menjalankan tridharma perguruan tinggi
dengan baik. Berikut tabel rincian termuan visitasi :



Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI 4 Dapat dipertahankan
2. KEPEMIMPINAN, dan KERJASAMA * Dapat dpertahankan
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 Dapat dipertahankan
Beban dosen
sudah sesuai dan Beban mengajar utama
memiliki beban sesuai (14 SKS), instrumen
4 SUMBER DAYA MANUSIA 4 tambahan yang Observasi kedepannya dapat
dapat disesuaikan analogi seperti
diselesaikan BKD.
dengan baik
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 Dapat dipertahankan
INFORMASI
PENDIDIKAN 4 Dapat dipertahankan
7 PENELITIAN 4 Dapat dipertahankan
8 ;ig?ﬁgi:?ANTKEPADA 4 Dapat dipertahankan

LUARAN TRIDHARMA .
9 PERGURUAN TINGGI 4 Dapat dipertahankan

A. Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi Lulusan

Dari hasil visitasi oleh dua auditor untuk Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi
Lulusan Program Studi Linguistik Terapan telah mencapai standar yang diharapkan. Prodi telah
memiliki arah yang jelas dan selaras dengan VMTS Universitas Negeri Yogyakarta dan VMTS
Fakultas, Bahasa, Seni dan Budaya.

B. Substandard Tata Pamong, Tata Kelola Kepemimpinan, dan Mahasiswa
Hasil visitasi menyatakan bahwa pada substandar ini, Prodi Linguisik Terapan telah
mencapai standar yang diinginkan dan dapat dipertahankan.

C. Substandar Mahasiswa dan Alumni,
Berdasarkan hasil visitasi oleh auditor untuk substandar ini telah mencapai standar.

D. Substandar Sumber Daya Manusia

Sesuai dengan hasil visitasi, pada substandar Sumber Daya Manusia ini, Prodi Linguistik
Terapan hampir mencapai standar. Temuan positif dari substandar ini berupa kompetensi,
keahlian, pendidikan dan jabatan akademik dari SDM di Prodi Linguistik Terapan sudah sangat
baik. Namun, ada temuan lain pada substandar ini berupa kurang sesuainya beban kerja dosen.
Rata-rata beban kerja dosen Prodi Linguistik Terapan adalah 15 sks. Merujuk pada data BKD,
beban kerja dosen yang memenuhi standar ada pada rentang 12-16 sks. Beban kerja dosen prodi
Linguistik Terapan sudah memenuhi standar BKD. Namun instrumen yang digunakan pada sistem
audit mutu internal adalah < 14 sks beban dosen yang dianggap memenuhi standar. Oleh
karenanya, perlu adanya observasi dan peninjauan ulang terhadap instrumen penilaian dari DRPM
untuk menilai substandar ini.



E. Substandar Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi
Sesuai dengan hasil visitasi dari dua auditor untuk Keuangan, Sarana, Prasarana dan Sistem
Informasi, Program Studi Linguistik Terapan telah mencapai standar.

F. Substandar Pendidikan

Hasil visitasi menunjukkan bahwa pada substandar Pendidikan, Prodi Linguistik Terapan
telah mencapai standar yang diharapkan. Kegiatan perkuliahan, kegiatan di luar kelas, visiting
profesor serta kegiatan bimbingan telah terlaksana dengan baik dan dapat dipertankan untuk
kedepannya.

G. Substandar Penelitian

Sesuai dengan hasil visitasi, produktivitas penelitian dari prodi Linguistik Terapan sudah
sangat baik. Terdapat banyak hasil penelitian baik dengan pendanaan dari PT, mandiri, luar negeri
maupun luar negeri. Keterlibatan mahasiswa pada penelitian juga sudah sangat baik.

H. Substandar Pengabdian Kepada Masyarakat

Sesuai dengan hasil visitasi dari dua auditor untuk standar PkM, Program Studi Linguistik
Terapan telah berhadil mencapai standar. Hal ini didukung dengan kegiatan PkM baik dengan
pendanaan dari PT, mandiri, luar negeri maupun luar negeri serta melibatkan mahasiswa dalam
pelaksanaanya.

I. Substandar Luaran Tridarma Perguruan Tinggi.

Hasil visitasi menunjukkan bahwa untuk substandar Luaran Tridharma Perguruan Tinggi,
prodi Linguistik Terapan telah berhasil mencapai standar. Hal ini dibuktikan dengan banyaknya
hasil publikasi nasional maupun internasional, hak paten, MoU dan IA kerjasama. Rerata IPK
lulusan PS sudah cukup bagus (3.79) dan memiliki prestasi yang diakui.
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Catatan untuk pengisian:

TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Untuk temuan yang belum mencapai dan menyimpang dari standar maka temuan tersebut
diiidentifikasi kategorinya, apakah masuk katergori Observasi (OB) atau Ketidaksesuaian
(KTS). KTS Mi (Ketidaksesuaian Minor), KTS Ma (Ketidaksesuaian Mayor).

1. OB (Observasi):Temuan yang belum mencapai standar dan atau temuan yang
berpotensi menjadi ketidaksesuian atau temuan yang dapat segera diperbaiki.

2. KTS (KeTidakSesuaian): temuan yang menyimpang dan tidak sesuai dengan standar
atau persyaratan yang ditentukan PT.

3. RTP :Rencana Tindakan Perbaikan



BAB IV
KESIMPULAN AUDIT

Berdasarkan hasil visitasi daring yang dilakukan oleh auditor terhadap Program Studi
Linguistik Terapan, dapat disimpulkan bahwa secara umum program studi ini telah menunjukkan
kinerja yang baik dan seimbang pada hampir seluruh substandar Audit Mutu Internal 2025. Prodi
dinilai telah mampu menjalankan tridharma perguruan tinggi dengan efektif, yang mencakup
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Hampir seluruh substandar telah
mencapai atau melampaui standar yang ditetapkan, antara lain pada aspek visi, misi, tujuan, dan
strategi yang selaras dengan kebijakan universitas dan fakultas; tata pamong, tata kelola,
kepemimpinan, mahasiswa, dan alumni yang stabil; serta aspek keuangan, sarana prasarana, sistem
informasi, dan pendidikan yang terlaksana secara optimal. Selain itu, kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat juga menunjukkan produktivitas yang tinggi, baik dari sisi jumlah,
pendanaan, maupun keterlibatan mahasiswa. Hasil luaran tridharma pun tergolong unggul,
tercermin dari banyaknya publikasi ilmiah nasional dan internasional, kerja sama institusional,
serta capaian akademik mahasiswa dengan rerata IPK yang tinggi.

Meskipun demikian, terdapat beberapa temuan yang menjadi bahan evaluasi untuk
peningkatan mutu di masa mendatang. Salah satu temuan utama terdapat pada substandar Sumber
Daya Manusia, di mana meskipun kompetensi, keahlian, dan kualifikasi dosen sudah sangat baik,
masih ditemukan ketidaksesuaian antara instrumen penilaian beban kerja dosen dengan standar
BKD yang berlaku. Oleh karena itu, diperlukan peninjauan ulang terhadap instrumen penilaian
dari DRPM agar lebih selaras dengan kondisi aktual di lapangan.

Sebagai penutup, hasil audit ini diharapkan dapat menjadi acuan strategis bagi Program Studi
Linguistik Terapan dalam melakukan perbaikan berkelanjutan dan menjaga konsistensi mutu
akademik agar semakin selaras dengan standar penjaminan mutu internal universitas.



BAB V
LAMPIRAN AUDIT

1. Berita Acara Audit

BERITA ACARA
SARAN DAN LAPORAN TAHAP VISITASI
AUDIT MUTU INTERNAL

Program Studi : LINGUISTIK TERAPAN

Jenjang 182
Fakultas : Bahasa, Seni, dan Budaya
Audit : Audit Mutu Internal (Reguler) Tahun 2025

Periode Audit : 07 Jul 2025 s/d 29 Jul 2025
Lingkup Audit : Kelompok Standar Pendidikan

Pada hari ini, telah dilaksanakan visitasi audit mutu internal oleh Auditor Internal Universitas Negeri
Yogyakarta terhadap auditee : S2 LINGUISTIK TERAPAN Universitas Negeri Yogyakarta.
Berdasarkan keputusan auditor dan auditee diperoleh hasil dan saran perbaikan sebagai berikut:

Tabel Saran Perbaikan

No KRITERIA NILAI TEMUAN KATEGORI SARAN PERBAIKAN
1 VISIMISI TUJUAN DAN STRATEGI 4 Dapat dipertahankan
> (RGN
3 MAHASISWA DAN ALUMNI 4 Dapat dipertahankan
Beban dosen
sudah sesuai dan Beban mengajar utama
memiliki beban sesuai (14 SKS), instrumen
4 SUMBER DAYA MANUSIA 4 tambahan yang Observasi kedepannya dapat
dapat disesuaikan analogi seperti
diselesaikan BKD.
dengan baik
KEUANGAN, SARANA,
5 PRASARANA dan SISTEM 4 Dapat dipertahankan
INFORMASI
6 PENDIDIKAN 4 Dapat dipertahankan
7 PENELITIAN 4 Dapat dipertahankan
8 5i§$222:?£‘TKEPADA 4 Dapat dipertahankan
9 :;E';Zﬁ;;i:\??ﬁ\g\g 4 Dapat dipertahankan

Berita acara ini telah dibaca, disetujui, dan ditandatangani oleh para pihak. Demikian berita acara ini dibuat
dengan sebenarnya untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 29 Aug 2025 Yogyakarta, 29 Aug 2025 Yogyakarta, 29 Aug 2025
Auditor Auditor Auditee
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(Nur Cholimah) (Ayu Sandra Dewi) LINGUISTIK TERAPAN - 82



